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PACK 1: INCORPORACION Y RETENCION DE PERSONAS Y TALENTOS

1. ORGANIZACIONES SALUDABLES

a.DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

b.IDENTIFICACION DE ELEMENTOS CRITICOS PARA LA FELICIDAD
DEL PERSONAL

c.CREANDO ENTORNOS DE TRABAJO POSITIVOS

2. SELECCION EXTERNA DE PERSONAL — PROCESO DE SELECCION Y CAPTACION

DE TALENTO

a.VALORES CLAVE EN EL PROCESO DE SELECCION
b.RECLUTAMIENTO 4.0

c.SELECCION DE CANDIDATOS FELICES

d.PROPUESTAS DE VALOR PARA LOS FUTUROS COLABORADORES

3. MANUALES DE BIENVENIDA Y MENTORING

a.CLAVES DE LA FELICIDAD EN LA INCORPORACION DEL TALENTO
b.ESTRUCTURA DE UN MANUAL DE BIENVENIDA

c.POLITICA DE BIENVENIDA A ORGANIZACIONES SALUDABLES Y
FELICES

4. PLANES DE CARRERA PROFESIONAL Y PERSONAL

a. LAFELICIDAD EN LA EMPRESA Y MAS ALLA
b. LA IMPORTANCIA DE SABER DONDE VAS
c. APORTACION DE INTANGIBLES
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